MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR
AGENTIA NATIONALA ANTIDROG

PRESEDINTE

DECIZIE

nr. 1563395  din 13 iulie 2005
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 696 din 2 august 2005, PARTEA I

PRIVIND iNFIINTAREA CENTRULUI NATIONAL DE FORMARE $I
CERCETARE iN ADICTII iN CADRUL AGENTIEI NATIONALE ANTIDROG
SI ACREDITAREA PROGRAMELOR DE FORMARE, ACREDITAREA
FORMATORILOR SI ACREDITAREA FORMATORILOR DE FORMATORI
DIN DOMENIUL ADICTIILOR

In aplicarea Strategiei Nationale Antidrog in perioada 2005-2012, aprobatd prin
Hotararea Guvernului nr.73/2005 si a Planului de actiune pentru implementarea
Strategiei nationale antidrog in perioada 2005-2008, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 323/2005,

in conformitate cu Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al
presedintelui Institutului National de Statistica nr. 9/14/2005 privind completarea
Clasificarii ocupatiilor din Romania,

in baza avizului Consiliului National de Formare Profesionala a Adultilor,

in temeiul art.3 alin.3 din Hotararea Guvernului nr.1489/2002 privind infiintarea
Agentiei Nationale Antidrog,

Presedintele Agentiei Nationale Antidrog emite prezenta:

DECIZIE

Art. 1. — (1) Se constituie Centrul National de Formare si Cercetare in Adictii
(CNFCA) in cadrul Agentiei Nationale Antidrog, pentru implementarea strategiilor de
formare si perfectionare profesionald, evaluare si certificare a pregatirii pentru toate
categoriile de personal care lucreazd in domeniul adictiilor. Centrul National de
Formare si Cercetare in Adictii, denumit in continuare Centru, are un numar de 4
posturi §i se organizeaza prin redistribuire, in limita posturilor aprobate Agentiei
Nationale Antidrog.

(2) Centrul identifica si analizeaza necesitatile educationale ale profesionistilor
care lucreaza in domeniul adictiilor pentru dezvoltarea profesionala continua a acestora,
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in vederea mentinerii $i Tmbunatatirii nivelului de cunostinte, abilitati si atitudini
necesare cresterii calitatii performantelor specifice fiecarei arii de interventie.

(3) Centrul colaboreaza cu Centrul National de Perfectionare in Domeniul
Sanitar, Colegiul Medicilor, Colegiul Psihologilor, Colegiul Asistentilor Sociali,
Federatia Romana de Psihoterapie, Institutul de Stiinte ale Educatiei, Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca si alte institutii si asociatii profesionale, institute de
cercetare, universitati sau organizatii neguvernamentale in vederea elaborarii,
implementarii si acreditarii programelor de formare, acreditarii formatorilor si a
formatorilor de formatori din domeniul adictiilor.

(4) Centrul poate organiza programe proprii de formare profesionald continud si
formare de formatori pentru toate categoriile de personal cu studii superioare si medii
care lucreaza in domeniul adictiilor.

(5) Agentia Nationald Antidrog elaboreaza programa cadru de formare
profesionald in adictii pentru urmatoarele module: Formare de bazd, Prevenirea
consumului de droguri, Consiliere antidrog, Legislatie in domeniul drogurilor,
Reintegrarea si reinsertia sociala a consumatorilor de droguri si altele in cazul in care se
va dovedi necesar.

Art. 2. — (1) Agentia Nationald Antidrog, prin Centru, acrediteaza programele de
formare pentru dezvoltarea profesionald continud, elaborate de furnizorii de servicii de
formare, adresate tuturor categoriilor de personal cu studii superioare si medii care
lucreaza in domeniul adictiilor.

(2) Institutiile si organizatiile care doresc sd organizeze programe de formare in
domeniul adictiilor vor solicita acreditarea fiecarui program de formare cu cel putin
doua saptamani Tnainte de inceperea acestuia si vor face dovada cd organizeaza aceste
programe cu formatori acreditati in conformitate cu prezenta dispozitie. Cererea va fi
insotita de documente din care sad rezulte calitatea de furnizor de servicii de formare,
precum si detalii privind asigurarea materiald si profesionald a desfasurarii programului
de formare.

(3) In vederea acreditirii programelor, furnizorii de servicii de formare vor
dezvolta programe de formare prin respectarea in proportie de cel putin 75% a
programei cadru stabilite de Agentia Nationald Antidrog, care va fi pusa la dispozitia
solicitantilor la cererea acestora. Criteriile de acreditare a programelor de formare sunt
stabilite in anexa nr. 1.

(4) La examenul de absolvire al programului de formare acreditat participa un
reprezentant al Centrului.

(5) Absolventii programului de formare acreditat conform prezentei decizii vor
primi un certificat de absolvire eliberat de Centru.

Art. 3. — (1) Agentia Nationala Antidrog, prin Centru, acrediteaza formatorii si
formatorii de formatori in domeniul adictiilor pe baza criteriilor si standardelor
elaborate de Centru.

(2) Criteriile s1 standardele de acreditare si reacreditare a formatorilor sunt
prevazute in anexa nr.2

(3) Criteriile si standardele de acreditare si reacreditare a formatorilor de
formatori sunt prevazute in anexa nr. 3.



(4) Acreditarea absolventilor cursurilor de formare de formatori se realizeaza de o
comisie de evaluare formatd din 5 membri: un reprezentant al Agentiei Nationale
Antidrog, un reprezentant al comisiei de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii,
un reprezentant al Institutului de Stiinte ale Educatiei - Departamentul de Management
Educational, un reprezentant al Ministerului Muncii, Solidaritdtii Sociale si Familiei si
un reprezentant al unei asociatii profesionale corespunzdtor categoriei profesionale si
domeniului pentru care se face formarea, prevazute 1in anexa nr.
4. Acreditarea este certificata printr-un certificat, valabil 4 (patru) ani, eliberat de
Centru.

Art. 4. — (1) Programele de formare de formatori in domeniul adictiilor sunt
alcatuite din doua componente:

a) o componentd de formare generald, realizatd in baza Standardului Ocupational
(SO) pentru formator si formator de formatori;

b) o componenta de formare specificd, de profil, pe baza Programei cadru propusa de
Centru pentru modulele formare de baza in adictii, formare in prevenirea consumului de
droguri, formare in consilierea antidrog, formare in reducerea ofertei de droguri si a
programei Ministerului Sdnatatii pentru modulul tratament.

(2) Programa componentei generale de formare de formatori este elaborata de
formatorii de formatori acreditati de catre Agentia Nationald Antidrog prin Centru, sau
de alte institutii abilitate din Romania, impreuna cu formatori de formatori acreditati
international, experti in elaborarea de curriculum.

(3) Programa de formare specificd este elaboratd de formatori acreditati de
Agentia Nationald Antidrog sau de cadre universitare din domeniul pentru care se face
formarea.

(4) Criteriile de selectie a participantilor pentru programul de formare de
formatori sunt prevazute in anexa nr.5.

Art. 5. — (1) Centrul, in vederea elabordrii programelor proprii, identifica
necesitatile pentru care se organizeaza formarea, efectueazd selectia si formarea
conform criteriilor si standardelor stabilite in anexele prezentei decizii si le supune
avizarii Comisiei de evaluare.

(2) Verificarea indeplinirii criteriilor si standardelor pentru programele Centrului
precum si acreditarea si reacreditarea formatorilor si formatorilor de formatori formati
de Centru se face conform procedurii prevazute in prezenta decizie.

Art. 6. - Agentia Nationald Antidrog elaboreaza Regulamentul de functionare al
Centrului.

Art. 7. - Anexele nr. 1-5 fac parte integranta din prezenta decizie.
Art. 8 - Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

PRESEDINTE
Chestor sef

Prof.univ.dr. PAVEL ABRAHAM



ANEXA nr. 1

CRITERII
de acreditare a programelor de formare

L. Introducerea si motivatia alegerii temei (rezumat pe o jumatate de pagina):

1. Justificarea alegerii temei in contextul general;

2. Necesitdtile educationale care au stat la baza alcatuirii acestui program si
grupurile-tinta carora li se adreseaza;

3. Scopul programului educational propus; rezultate asteptate, exprimate in termenii
utilitatii pentru beneficiari;

4. Continutul programului;

5. Perioada si durata;

6. Tipuri de activitati oferite;

7. Tehnici si instrumente de lucru;

8. Tipuri de evaluari.

I1. Evaluarea nevoilor educationale:

1. Identificarea si evaluarea nevoilor educationale pentru grupul profesional din care
au fost selectionati participantii (grupul-tinta al programului);

2. Precizarea metodelor de identificare si evaluare a nevoilor educationale utilizate si
rezultatele acestora, care sustin aplicarea programului.

I11. Obiectivele educationale ale programului:

1. Obiectivele trebuie sa fie enuntate clar, orientate spre dobandirea de cunostinte,
abilitéti si atitudini;

2. Obiectivele trebuie sa fie specifice, masurabile, adecvate, realiste si incadrate in
timp (SMART).

1V. Metode si tehnici de formare utilizate in realizarea activitatilor incluse in
program:

1. Orientarea continutului si metodologiei formarii spre practica: prelegerile nu vor
ocupa mai mult de o treime din timpul de formare, restul fiind reprezentat de activitati
practice individuale sau de grup, proiecte etc.;

2. Metodele si tehnicile de formare propuse si continutul vizat sunt adecvate pentru
atingerea obiectivelor enuntate anterior;

3. Materialele auxiliare si echipamentele necesare realizarii activitatilor trebuie sa fie
in concordantd cu tipul de activitate, numarul participantilor si cu numarul de ore
estimate ale programului.

V. Evaluarea evenimentului educational (finala si/sau pe parcursul deruldrii
programului):

1. Validitatea si pertinenta metodelor de evaluare folosite, in sensul adaptarii lor la
obiectivele vizate (cunostinte, abilitati si atitudini);

2. Precizarea modului in care vor fi folosite rezultatele evaluarii.



VI. Evaluarea participantilor pe parcursul si la sfarsitul programului:

1. Criterii de alegere a metodelor de evaluare pentru a indeplini conditiile de
validitate si pertinentd;

2. Stabilirea nivelului acceptabil de performantd in indeplinirea obiectivelor
educationale (evaluare certificativa).

VII. Suport de curs:

1. Continut adecvat la necesitatile educationale ale grupului-tinta;

2. Actualitatea continutului si bibliografiei;

3. Coerenta dintre continut si aplicabilitatea rezultatelor in practica curentd a
grupului-tinta caruia i se adreseaza programul.

VIII. Declaratie privind respectarea dreptului de copyright, cu mentionarea
caracterului public sau privat al programului educational respectiv.

IX. Resurse umane §i materiale necesare desfasurarii programului:

1. Resurse umane:

a) coordonatorul profesional si prestatorii de activitati educationale in cadrul
programului trebuie sd fie cadre universitare sau instructori formatori acreditati;

b) personal auxiliar: secretariat, organizare etc.;

2. Resurse materiale: materiale consumabile si echipamente necesare pentru derularea
programului, spatii de invatamant etc.

X. Bugetul de cheltuieli estimat pentru derularea programului:

A. Prezentarea cheltuielilor potrivit clasificatiei bugetare, astfel:

1. cheltuieli de personal: plata pentru prestatiile didactice, deplasari etc.;

2. cheltuieli materiale si prestari de servicii: pentru consumabile, obiecte de inventar,
secretariat etc.;

3. cheltuieli pentru investitii: echipamente, mijloace fixe etc.;

B. Asigurarea concordantei dintre bugetul de cheltuieli estimat si activitdtile din
programul educational, avindu-se in vedere resursele umane si materiale implicate;

C. Aprecierea impactului programului asupra indicatorilor de sanatate, in termenii
reducerii costurilor pentru asistenta sanatatii.

XI. Declaratie privind lipsa influentelor comerciale indezirabile din punct de
vedere legal si deontologic (stipulate in conditiile contractuale).



ANEXA nr. 2

CRITERIILE SI STANDARDELE
de acreditare a formatorilor

I. Absolvirea programului de formare de formatori organizat de Centrul National de
Formare si Cercetare in Adictii.

II. Demonstrarea de aptitudini de formare tehnice, intelectuale, de comunicare si de
relationare in cadrul organizarii/sustinerii unei sesiuni de formare

A. Aptitudini de formare tehnice*):

1. indeplinirea standardelor de performanta in domeniul pentru care solicita
acreditarea;

2. interpretarea datelor in vederea identificarii si analizei necesitatilor educationale in
domeniul pentru care solicitd acreditarea;

3. formularea obiectivelor educationale in domeniul pentru care solicitd acreditarea;

4. selectarea si utilizarea adecvata a tehnologiei de formare (metodele si tehnicile de
formare), a mijloacelor audiovizuale si a materialelor auxiliare, corespunzator
obiectivelor formarii;

5. proiectarea si planificarea sesiunilor de formare, utilizare adecvata a timpului in
sustinerea activitatilor de formare;

6. aplicarea metodelor de evaluare/autoevaluare, corespunzitor obiectivelor
formulate, si alcatuirea diferitelor tipuri de formulare de evaluare, corespunzator
procesului formarii, programului si formatorilor;

7. redactarea raportului de activititi avand urmadtoarele componente: narativa,
evaluativa si financiara.

B. Aptitudini de formare intelectuale™):

1. analizd s1 sinteza, conceptualizare si concretizare a modelelor dezirabile de
performants;

2. selectarea s1 adaptarea continutului formarii la nivelul de intelegere a
participantilor;

3. procesarea activitdtilor formarii 1 sumarizarea.

C. Aptitudini de comunicare si de relationare*):

1. aplicarea principiilor educatiei adultului;

2. aplicarea eficienta a principiilor comunicarii verbale si nonverbale in procesul de
formare, abilitdti de motivare, de reflectare, de feed-back;

3. initierea si mentinerea dinamicii de grup In vederea formarii echipei/grupului,
aplicarea principiilor de rezolvare a problemelor, inclusiv de management al
conflictului, negociere;

4. empatie, flexibilitate, receptivitate si respect pentru participanti;

5. dorinta si capacitatea de autoformare continua.

*) Pentru reacreditare sunt valabile prevederile pct. A-C.



ANEXA nr.3

CRITERII
de acreditare a formatorilor de formatori

1. Pregatire profesionald: dovada participarii la cel putin 10 ateliere de formare si cel
putin 3 ani de activitate desfasurata in calitate de formator

2. Aptitudini manageriale;

3. Aptitudini de cercetare;

4. Aptitudini de proiectare a unui program educational, de modelare, de adaptare a
curriculumului de formare la necesitatile identificate;

5. Aptitudini de generare a modelelor formationale alternative functionale;

6. Aptitudini de comunicare si relationare identice cu cele ale formatorului,
demonstrate practic in cadrul organizarii/sustinerii unei sesiuni de formare.

ANEXA nr. 4
Asociatii si organizatii profesionale
care vor fi solicitate pentru a participa la Comisia de evaluare

Colegiul medicilor

Colegiul psihologilor

Colegiul asistentilor sociali
Federatia romana de psihoterapie
Societatea romana de pneumologie
Altele, dupa caz.

AR

Anexa nr.5

CRITERII
de selectie a participantilor pentru programul de formare de formatori

1. Experienta profesionald: cel putin 5 ani in domeniu socio-uman (medicina,
psihologie, asistenta sociald, sociologie, psiho-pedagogie, pedagogie, drept, educatie),
atestata prin adeverintd de la angajator sau, dupa caz, de la casa de asigurari de sanatate;

2. Recomandare scrisa pentru persoana respectiva, din partea institutiei, organizatiei
sau asociatiei profesionale care face propunerea citre Centrul National de Formare si



Cercetare in Adictii, de a organiza programul de formare de formatori in domeniul

respectiv, insotita de curriculum vitae;
3. Disponibilitatea de a lucra ca formator in programele organizate de Centrul

National de Formare si Cercetare in Adictii, exprimata in scris;
4. Participarea la interviul organizat de Centrul National de Formare si Cercetare in

Adictii, in vederea selectiei pentru acceptarea in program.
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